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มูลนิธโิรงเรยีนเตอ๋หยู สถาบนัการพยาบาลและสุขภาพเตอ๋หยู 

ระเบยีบการฝึกงานดา้นการจดัการสุขภาพและการดแูล 

ภาควชิาสวสัดกิารและการดแูลผูสู้งอายุ 

วนัที ่24 เมษายน พ.ศ. 2573 ผ่านความเห็นชอบจากการประชมุวชิาการประจ าภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 112 

วนัที ่11 ตุลาคม พ.ศ. 2573 ผ่านความเห็นชอบจากการประชมุฝึกงานคร ัง้ที ่1 ภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 113 

I. วตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

1. ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กปฏบิตัจิรงิในสถานประกอบการภายนอก 

และสามารถน าความรูท้างทฤษฎมีาทดลองใช ้เพือ่เสรมิสรา้งทศันคตแิบบมอือาชพี 

ฝึกฝนจติส านึกดา้นความรบัผดิชอบ 

และเพิม่พูนทกัษะทางวชิาชพีเพือ่เตรยีมพรอ้มส าหรบัการท างาน 

2. เสรมิสรา้งความสามารถทางวชิาชพีของนักศกึษาในดา้นเทคนิคการดแูล 

และใหเ้ขา้ใจโครงสรา้งการบรหิารและกระบวนการด าเนินงานจรงิของสถานฝึกงาน 

3. ผสานแนวคดิการเรยีนการสอน การพฒันา และการใหบ้รกิาร 

เพือ่เสรมิสรา้งกลไกความรว่มมอืระหวา่งภาควชิา หน่วยงานภาครฐัและเอกชน 

รวมถงึความรว่มมอืระหวา่งอตุสาหกรรมและสถาบนัการศกึษา 

เพือ่ใหนั้กศกึษาเขา้ใจตลาดแรงงานมากขึน้ 

II. การวางแผนหลกัสตูรฝึกงาน การจบัคู ่และการจดัสรร1. ช ัว่โมงการฝึกงาน 

(1) ตามแผนการเรยีนของภาควชิา 

นักศกึษาตอ้งผ่านการฝึกงานดา้นการจดัการสุขภาพและการดแูลเป็นเวลา 884 ชัว่โมง 

ภายในชว่งระยะเวลาการศกึษา 

(2) กรณีพเิศษ 

1. หากนักศกึษามสีถานะพเิศษ เชน่ เป็นนักศกึษาการศกึษาพเิศษ (นักศกึษาหอ้งเรยีนทรพัยากร) 

หรอืมบีตัรประจ าตวัผูพ้กิาร นักศกึษาตอ้งกรอกแบบฟอรม์ 

"ค ารอ้งขอแผนทดแทนการฝึกงานนอกสถานศกึษา" 

และผ่านการพจิารณาจากทีป่ระชมุฝึกงานของภาควชิา 

สามารถใชก้ารเรยีนวชิาเลอืกเฉพาะทางของภาควชิาแทนช ัว่โมงฝึกงานทีจ่ าเป็นส าหรบัการส าเรจ็

การศกึษาได ้หากจ านวนช ัว่โมงของวชิาเลอืกเฉพาะทางไม่เพยีงพอ 

อาจนับรวมวชิาเลอืกเฉพาะทางจากภาควชิาอืน่ของสถาบนัแทนได ้

รายละเอยีดของหลกัสตูรทดแทนการฝึกงานสามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องภาควชิา 

2. ในกรณีทีไ่ม่สามารถฝึกงานทีส่ถานประกอบการไดเ้น่ืองจากสถานการณท์ีไ่ม่อาจควบคมุได ้เชน่ 

โรคระบาดรา้ยแรงทีเ่กีย่วขอ้งกบั COVID-19 

สามารถนับช ัว่โมงฝึกงานผ่านการฝึกงานทางไกลหรอืวธิฝึีกงานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ ได ้
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2. การจบัคูฝึ่กงาน 

(1) เพือ่ยกระดบัคณุภาพของการฝึกงานนอกสถานศกึษา 

นักศกึษาควรฝึกงานในองคก์รทีม่คีวามรว่มมอืระหวา่งภาควชิาและภาคอตุสาหกรรมเป็นล าดบัแรก 

และควรฝึกงานในองคก์รเดมิตดิตอ่กนั อยา่งไรก็ตาม หากนักศกึษามกีรณีพเิศษ 

สามารถยืน่รายชือ่สถานประกอบการทีต่นหาเองเพือ่เป็นทางเลอืกทีส่องได ้

โดยมเีงือ่นไขวา่ตอ้งฝึกงานในสถานประกอบการทีร่ว่มมอืกบัภาควชิาเป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่คร ึง่หน่ึงขอ

งช ัว่โมงฝึกงานนอกสถานศกึษา และตอ้งผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการฝึกงานกอ่น 

จงึจะสามารถนับรวมเป็นช ัว่โมงฝึกงานนอกสถานศกึษาได ้

(2)คณะกรรมการฝึกงานจะพจิารณาจดัสรรสถานประกอบการฝึกงานใหก้บันักศกึษาตามความรว่มมอืขอ

งโครงการฝึกงานภาคอุตสาหกรรม หากโครงการสิน้สดุลง 

คณะกรรมการฝึกงานจะเป็นผูก้ าหนดรายชือ่สถานประกอบการฝึกงานหลกั 

นักศกึษาสามารถเสนอรายชือ่สถานประกอบการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการสขุภาพและการดแูลไดโ้ดยตรง 

พรอ้มแนบขอ้มูลพืน้ฐานขององคก์ร แบบฟอรม์สมคัร และหนังสอืยนิยอมขององคก์ร (ตามเอกสารแนบ) 

เพือ่ใหค้ณะกรรมการฝึกงานพจิารณา หากไดร้บัอนุมตั ิ

องคก์รดงักลา่วจะถกูบรรจใุนรายชือ่สถานประกอบการฝึกงานทีส่ามารถเลอืกได ้

(3) เมือ่นักศกึษาเลอืกสถานประกอบการฝึกงาน จะตอ้งจดัล าดบัสถานประกอบการทีต่อ้งการเลอืกไว ้3 

อนัดบั ตามความส าคญั ในกรณีทีม่ขีอ้จ ากดั เชน่ จ านวนทีน่ั่งจ ากดั หรอืขอ้จ ากดัจากองคก์ร 

คณะกรรมการฝึกงานจะพจิารณาจดัสรรโดยพจิารณาตามล าดบัความตอ้งการของนักศกึษา 

ผลการเรยีนยอ้นหลงั และปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ 

(4) ในกระบวนการจบัคู ่หากสถานประกอบการทีนั่กศกึษาเลอืกตอ้งการใหม้กีารสมัภาษณ ์

นักศกึษาตอ้งใหค้วามรว่มมอืและเขา้รบัการสมัภาษณ ์

3. การจดัสรรสถานประกอบการฝึกงาน 

(1) เมือ่มกีารประกาศรายชือ่สถานประกอบการฝึกงานแลว้ 

นักศกึษาจะไม่สามารถเปลีย่นแปลงสถานทีฝึ่กงานไดห้ากไม่ไดร้บัการอนุมตัจิากภาควชิา 

(2)หากนักศกึษาไม่สามารถท าการฝึกงานใหเ้สรจ็สิน้เน่ืองจากสาเหตสุว่นตวัและถกูสถานประกอบการปฏิ

เสธ คณะกรรมการฝึกงานจะท าการตรวจสอบ และหากพบวา่เป็นความจรงิ 

นักศกึษาจะไม่ไดร้บัการผ่านเกณฑก์ารฝึกงานในภาคการศกึษาน้ัน อย่างไรก็ตาม หากมเีหตจุ าเป็น เชน่ 

อาการเจ็บป่วยรา้ยแรงหรอือบุตัเิหตรุา้ยแรง 

นักศกึษาสามารถยืน่เร ือ่งขอเปลีย่นสถานประกอบการฝึกงานไดห้น่ึงคร ัง้ 

หลงัจากไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการฝึกงาน 

III. การลาการฝึกงาน 

1. นักศกึษา ไมส่ามารถลาการฝึกงานไดโ้ดยไมม่เีหตุผลอนัสมควร กรณีการลา 

ยกเวน้เหตสุดุวสิยั เชน่ ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิ(เชน่ ไตฝุ่้น) 
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หรอืการลาเน่ืองจากเหตกุารณจ์ าเป็นทางราชการหรอืการเสยีชวีติของญาต ินักศกึษา 

ไมจ่ าเป็นตอ้งชดเชยช ัว่โมงฝึกงาน อยา่งไรก็ตาม ในกรณีลาป่วย 

นักศกึษาตอ้งแนบใบรบัรองแพทยแ์ละยงัคงตอ้งชดเชยช ัว่โมงฝึกงานทีข่าดไป ส าหรบักรณีอืน่ ๆ 

ใหด้ าเนินการตามกฎหมายแรงงานหรอืขอ้ก าหนดขององคก์ร 

2. นักศกึษาตอ้งยืน่ค าขอลาตามขอ้ก าหนดของสถานประกอบการ 

และตอ้งแจง้อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานทนัทหีลงัจากด าเนินการขอลาเสรจ็สิน้ 

IV. การประเมนิและคดัเลอืกสถานประกอบการฝึกงาน 

1. เพือ่ใหม้ั่นใจถงึคณุภาพของการฝึกงานภายนอก 

นักศกึษาควรไดร้บัการจดัสรรไปยงัสถานประกอบการทีม่คีวามรว่มมอืกบัภาควชิาเป็นล าดบัแรก 

2. การเลอืกสถานประกอบการฝึกงาน ควรพจิารณาจากหน่วยงานภาครฐั มูลนิธ ิ

องคก์รทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐั องคก์รไม่แสวงหาก าไร 

หน่วยงานดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุ บรษิทัเอกชน หรอืองคก์รอืน่ ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดแูลและสวสัดกิารผูส้งูอาย ุอยา่งไรก็ตาม 

ส าหรบัสถานประกอบการดา้นการดแูลระยะยาว ศนูยด์แูลผูส้งูอายุ หรอืบรกิารดแูลทีบ่า้น 

ตอ้งผ่านการรบัรองมาตรฐานจากกระทรวงสาธารณสขุและมคีวามสามารถในการก ากบัดแูล 

3. หากสถานประกอบการไม่มกีารประเมนิคณุภาพ หรอืผลการประเมนิต ่ากวา่มาตรฐาน 

จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการฝึกงานของภาควชิา 

4. เพือ่รกัษาสทิธิข์องนักศกึษาฝึกงานและปกป้องผลประโยชนข์องทุกฝ่าย 

ภาควชิาอาจท าสญัญาฝึกงานกบัสถานประกอบการเพือ่ก าหนดขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ในระหวา่งการฝึกงาน 

การตดิตอ่ระหวา่งภาควชิาและสถานประกอบการจะไดร้บัการดแูลโดยอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงาน 

V. แนวทางการใหค้ าปรกึษาและตรวจเยีย่มนกัศกึษาฝึกงาน 

1. คณะกรรมการฝึกงานควรจดัประชมุปฐมนิเทศกอ่นเร ิม่การฝึกงาน 

เพือ่อธบิายรายละเอยีดเกีย่วกบัหลกัสตูรฝึกงาน ความปลอดภยั และแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานมหีนา้ทีต่รวจสอบใหแ้น่ใจวา่สถานประกอบการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของ

สญัญาฝึกงาน เพือ่ใหแ้น่ใจวา่นักศกึษาไดร้บัสทิธิแ์ละสวสัดกิารตามทีก่ าหนด 

และเพือ่ใหก้ระบวนการฝึกงานด าเนินไปอยา่งราบร ืน่ 

3. อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานจากสถาบนัจะท าการตรวจเยีย่มนักศกึษาฝึกงาน 

และบนัทกึการประเมนิสถานทีฝึ่กงาน 

พรอ้มทัง้ตดิตอ่ประสานงานกบัผูก้ ากบัดแูลของสถานประกอบการ 

4. นักศกึษาฝึกงานตอ้งสง่รายงานประจ าสปัดาหใ์หก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานเป็นประจ า 

VI. กระบวนการด าเนินงานของการฝึกงาน 

1. คณะกรรมการฝึกงานจดัประชมุชีแ้จงเกีย่วกบัการสมคัรเขา้ฝึกงาน 
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2. นักศกึษาสง่ใบสมคัรฝึกงาน ทรานสครปิต ์

และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 

3. คณะกรรมการฝึกงานตรวจสอบใบสมคัร โดยพจิารณาจากผลการเรยีนและปัจจยัอืน่ ๆ 

เพือ่คดัเลอืกนักศกึษาทีเ่หมาะสม 

4. นักศกึษาสง่แผนการฝึกงานและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไปยงัภาควชิา (2 ฉบบั) 

5. ประกาศรายชือ่สถานประกอบการฝึกงานหลงัจากการจบัคูเ่สรจ็สิน้ 

6. ภาควชิาสง่หนังสอืแจง้การฝึกงาน แผนการฝึกงาน และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งไปยงัสถานประกอบการ 

7. นักศกึษารายงานตวัทีส่ถานประกอบการและเร ิม่ฝึกงาน 

โดยอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานจะท าการตรวจเยีย่ม 

8. นักศกึษาตอ้งบนัทกึขอ้มูลการฝึกงาน เชน่ บนัทกึประจ าสปัดาห ์

และแบบฟอรม์บนัทกึช ัว่โมงฝึกงาน 

9. หลงัจากฝึกงานเสรจ็สิน้ 

นักศกึษาตอ้งจดัท ารายงานผลการฝึกงานและสง่ใหก้บัอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงาน 

10. อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานควรจดัใหม้กีารตรวจสอบแบบกลุม่ 

และใหนั้กศกึษาสง่รายงานทัง้ในรปูแบบวาจาและลายลกัษณอ์กัษร เพือ่ประเมนิผลการฝึกงาน 

VII. แนวทางการใหค้ าปรกึษาของผูดู้แลนกัศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการ 

1. เขา้รว่มการวางแผนโครงการฝึกงาน 

2. ตรวจสอบและใหข้อ้เสนอแนะในรายงานประจ าสปัดาหข์องนักศกึษา 

3. พูดคยุและใหค้ าแนะน าแกนั่กศกึษาฝึกงานเป็นระยะ 

4. ท าหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระเมนิผลการฝึกงานเบือ้งตน้ของนักศกึษา 

VIII. แนวทางการใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงาน 

1. ชว่ยใหนั้กศกึษาเขา้ใจการด าเนินงานของสถานประกอบการ 

2. ชว่ยแกไ้ขปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกงานของนักศกึษา 

3. ตดิตอ่กบัผูด้แูลการฝึกงานของสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ตดิตามสถานการณข์องนักศกึ

ษา 

4. ตรวจเยีย่มสถานทีฝึ่กงานเพือ่ตรวจสอบความคบืหนา้ของนักศกึษา 

5. ท าหนา้ทีเ่ป็นผูป้ระเมนิผลคะแนนฝึกงานโดยรวมของนักศกึษา 

IX. ระเบยีบปฏบิตัขิองนกัศกึษาฝึกงาน 

1. ปฏบิตัติามขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการฝึกงานของภาควชิา 

2. นักศกึษาตอ้งสง่หนังสอืยนิยอมจากผูป้กครอง และท าประกนัอบุตัเิหตไุม่นอ้ยกวา่ 2,000,000 

บาท ตลอดระยะเวลาการฝึกงาน 

3. ศกึษาขอ้มูลและวางแผนการฝึกงานใหร้อบคอบ 

4. เขา้รว่มกจิกรรมฝึกงานตามทีส่ถานประกอบการก าหนด 
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5. สง่รายงานฝึกงาน และเขา้รว่มการประชมุหารอื การประชมุกลุม่ และการน าเสนอผลงานฝึกงาน 

6. มทีศันคตทิีด่ ีขยนัเรยีนรู ้ไม่มาสาย ไม่ออกกอ่นเวลา 

7. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการ และรกัษาจรรยาบรรณของนักศกึษาฝึกงาน 

8. การบรหิารจดัการนักศกึษาฝึกงานในสถานประกอบการใหเ้ป็นไปตาม กฎหมายแรงงาน 

และพฤตกิรรมของนักศกึษาในระหวา่งการฝึกงานจะถกูประเมนิตามระเบยีบวนัิยของมหาวทิยาลยั 

X. กลไกการใหค้ าปรกึษาส าหรบัการฝึกงานภายนอกสถานศกึษา 

1. หากนักศกึษาเผชญิกบัปัญหาการปรบัตวั ปัญหาดา้นภาษา สขุภาพไม่ด ี

ปัญหาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล ปัญหาดา้นการเรยีน หรอืขาดแรงจงูใจในการฝึกงาน 

อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานของสถาบนัและผูดู้แลการฝึกงานของสถานประกอบการจะให้

ค าปรกึษาในทนัท ีและบนัทกึขอ้มูลลงใน 

"แบบบนัทกึการใหค้ าปรกึษานกัศกึษาฝึกงานและท างานของภาควชิาสวสัดกิารผูสู้งอ

ายุ สถาบนัการพยาบาลและสุขภาพเตอ๋หยู" (ตามเอกสารแนบ 2) จากน้ัน 

อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานจะรายงานใหท้ีป่รกึษาทราบเพือ่รว่มกนัใหค้วามชว่ยเหลอื 

หรอืเสรมิสรา้งการเรยีนรูแ้บบรายบุคคล พรอ้มตดิตามผลการใหค้ าปรกึษา และหากจ าเป็น 

จะประสานงานทรพัยากรภายในสถาบนัเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืเพิม่เตมิ 

2. หากปัญหาดงักลา่วสง่ผลกระทบตอ่การเรยีนของนักศกึษา 

และไมส่ามารถท าใหก้ารฝึกงานส าเรจ็ได ้

คณะกรรมการผูเ้ช ีย่วชาญจะพจิารณาและน าเสนอเพือ่พจิารณาในการประชมุฝึกงาน 

เพือ่พจิารณาการปรบัเปลีย่นรปูแบบหรอืสถานประกอบการฝึกงานตามความเหมาะสม 
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3. กระบวนการด าเนินงาน: 

 

 

 

 

  

 

เมือ่นักศกึษาเกดิเหตุการณร์ะหว่างการฝึกงาน 

1. 

2. 

3. 

4. 

ปัจจยัดา้นการปรบัตวั 
ปัจจยัดา้นภาษา 
ปัจจยัดา้นการเรยีนรู ้
แรงจูงใจในการประสบคว
ามส าเรจ็ต ่า 

ปัจจยัดา้นรา่งกาย 

ปัจจยัพิเศษ 

ปัจจยัอืน่ ๆ 

สมัภาษณแ์ละใหค้ าปรกึษา (กรอกแบบบนัทกึการใหค้ าปรกึษาการท างานและฝึกงาน) และส่งต่อในกรณีจ าเป็น 

ตดิต่อและรายงานไปยงัผูบ้รหิารของสถานประกอบการ อาจารยท์ีป่รกึษา และหวัหนา้ภาควชิา 

การแกไ้ขปัญหา 
ปัญหาไม่ไดร้บัการปรบัปรุง 

ใช ่
ด าเนินการฝึกงานต่อไปต
ามแผน 

นักศกึษาสามารถฝึกงานต่อไปไดห้รอืไม่ 

เสรจ็สิน้การฝึกงาน ค ารอ้งขอยุตกิารฝึกงาน 

ไม่ 
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4. การใหค้ าปรกึษาและดแูลชวีติระหวา่งฝึกงาน 

อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานของสถาบนัและอาจารยท์ีป่รกึษาประจ าตวันักศกึษา 

ตอ้งเขา้ตรวจเยีย่มสถานประกอบการอย่างนอ้ยหน่ึงคร ัง้ตลอดระยะเวลาฝึกงาน เพือ่ท าหนา้ทีส่ือ่สาร 

ประสานงาน และใหค้ าปรกึษาแกนั่กศกึษา 

หากนักศกึษาพบปัญหาในการปรบัตวัระหวา่งฝึกงานภายนอกสถาบนั 

จะใหค้วามชว่ยเหลอืตามความเหมาะสมโดยใช ้การสมัภาษณ ์การตดิต่อทางโทรศพัท ์สือ่สงัคมออนไลน ์

หรอือเีมล เพือ่ใหค้ าปรกึษา ดแูล และตดิตามผลของนักศกึษาอย่างใกลช้ดิ 
 

XI. วธิกีารประเมนิผลคะแนนฝึกงานของนักศกึษา 

1. คะแนนฝึกงานของนักศกึษา จะไดร้บัการประเมนิโดย 

อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานของสถาบนัและผูดู้แลฝึกงานของสถานประกอบการ รว่มกนั 

2. ผูด้แูลฝึกงานของสถานประกอบการ จะพจิารณาจาก บนัทกึการฝึกงานประจ าสปัดาห ์

การประเมนิการเขา้เรยีน ทศันคตใินการเรยีนรู ้ความสามารถทางวชิาชพี 

และทกัษะดา้นมนุษยสมัพนัธ ์คะแนนในส่วนนีค้ดิเป็น 45% ของคะแนนฝึกงานทัง้หมด 

3. อาจารยท์ีป่รกึษาฝึกงานของสถาบนั จะพจิารณาจาก แผนการฝึกงานของนักศกึษา 

บนัทกึการฝึกงานประจ าสปัดาห ์รายงานผลการฝึกงาน และประเมนิโดยรวม คะแนนในส่วนนีค้ดิเป็น 

55% ของคะแนนฝึกงานทัง้หมด 

XII. คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกงาน 

1. โดยหลกัการแลว้ นักศกึษาฝึกงานจะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทน อยา่งไรก็ตาม 

หากสถานประกอบการมนีโยบาย จา่ยเบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เดนิทาง คา่อาหาร 

หรอืคา่รว่มกจิกรรม ก็สามารถรบัได ้

2. หากสถานประกอบการมกีารเรยีกเก็บคา่ฝึกงาน 

นักศกึษาตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบคา่ใชจ้า่ยดงักลา่วดว้ยตนเอง 

XIII. ขอ้ควรระวงัและขอ้ก าหนดเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกงาน 

1. รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการฝึกงาน สามารถดไูดจ้าก 

แบบฟอรม์และเอกสารแนบทา้ยของระเบยีบนี ้

2. กรณีทีไ่ม่ไดร้ะบไุวใ้นระเบยีบนี ้คณะกรรมการฝึกงานจะเป็นผูพ้จิารณาและประกาศใหท้ราบ 

XIV. การบงัคบัใชร้ะเบยีบนี ้

ระเบยีบนีม้ผีลบงัคบัใชห้ลงัจากผ่านความเห็นชอบจาก ทีป่ระชมุภาควชิา 

และจะถกูด าเนินการแกไ้ขตามกระบวนการเดยีวกนัเมือ่มกีารปรบัปรงุแกไ้ขในอนาคต 
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มูลนิธโิรงเรยีนเตอ๋หยู สถาบนัการพยาบาลและสุขภาพเตอ๋หยู 

แบบบนัทกึการใหค้ าปรกึษาการท างานและฝึกงานของนักศกึษาต่างชาตภิาควชิาสวสัดกิารผูสู้งอายุ 

ปีการศกึษาที ่  ภาคการศกึษาที ่  

 

  รหสันักศกึษา: ชือ่-นามสกลุ: 

อาจารยท์ี่

ปรกึษา 

 การใหค้ า

ปรกึษา / 

วนัที ่

 

ประเภ

ทการใ

หค้ าป

รกึษา 

□การตรวจเยีย่มตามก าหนด □การปรบัตวัในการใชช้ วี ิต □การเปลีย่นหน่วยฝึกงาน 

□อารมณแ์ปรปรวน □อุปสรรคทางภาษา□ปัญหาทางการเงนิ □ปัญหาดา้นผลการเรยีน □มอีาการป่วย 

□ปัญหาครอบครวั □การเรยีน□การพกัอาศยันอกมหาวทิยาลยั □ความสมัพนัธท์างสงัคม 

□ารแนะแนวเกีย่วกบัการศกึษาต่อหรอืการลาออก□การใหค้ าปรกึษาเชงิป้องกนั：  

□ปัจจยัอืน่ ๆ：  

รปูแบบกา

รใหค้ าปร ึ

กษา 

□การสมัภาษณ ์□การตดิต่อทางโทรศพัท□์โซเชยีลมเีดยี □E-mail □ปัจจยัอืน่ ๆ：  

เนือ้หา

การให ้

ค าปร ึ

กษา 

กรณุาชีแ้จง 

1. เนือ้หาของสาเหต ุ

 2. แนวทางการใหค้ าปรกึษา 

 3. กระบวนการใหค้ าปรกึษา 

 4. ผลการด าเนินการใหค้ าปรกึษา 

□สถานการณข์องนักศกึษามเีสถยีรภาพ ไม่มสีถานการณพ์เิศษ อาจารยท์ีป่รกึษายงัคงดูแลอย่างต่อเน่ือง 

□"นักศกึษามคีวามกงัวล แต่สามารถจดัการไดเ้องในขณะนี ้และยงัไม่มผีลกระทบ 

อาจารยท์ีป่รกึษาจะยงัคงดูแลและตดิตามตอ่ไป 

 □นักศกึษามคีวามกงัวล/อยู่ในภาวะวกิฤต 

และจ าเป็นตอ้งส่งตอ่ไปยงัแผนกแนะแนวของฝ่ายตา่งประเทศหรอืศูนยใ์หค้ าปรกึษาดา้นจติวทิยาของฝ่ายกิ

จการนักศกึษา โดยอาจารยท์ีป่รกึษาและเจา้หนา้ทีแ่นะแนวยงัคงใหก้ารดูแลและตดิตามอย่างต่อเน่ือง 

 □ปัจจยัอืน่ ๆ： 

เอกสารแ

นบทีเ่กีย่ว

ขอ้ง 

เชน่：ภาพถ่ายจากการตรวจเยีย่ม、FB、IG or  line ภาพหนา้จอ） 

อาจารยท์ีป่รกึษา หวัหนา้คณะผูเ้ช ีย่วชาญ หวัหนา้ภาควชิา 

 


